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(green pass) per il personale che accede ai luoghi di lavoro
DECRETO-LEGGE 21 settembre 2021, n. 127

Premessa

Tale documento viene redatto in ottemperanza a quanto previsto dal Decreto Legge n. 127 del 21 settembre
2021 al fine di provvedere alle verifiche del possesso della Certificazione Verde (Green Pass) per accedere ai
luoghi di lavoro.

Dal 15 ottobre 2021 e fino al 31 dicembre 2021%, attuale termine di cessazione dello stato di emergenza, al
fine di prevenire la diffusione dell'infezione da SARS-CoV-2, tutti i soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la
propria attivita lavorativa o di formazione o di volontariato, anche sulla base di contratti esterni, & fatto
obbligo di possedere e di esibire, su richiesta, la certificazione verde COVID-19. Tale obbligo non si applica ai
soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea certificazione medica rilasciata secondo i criteri
definiti con circolare del Ministero della salute del 04/08/2021.

| datori di lavoro sono tenuti a verificare il rispetto di tali prescrizioni, individuando con atto formale i soggetti
incaricati dell’accertamento e della contestazione delle violazioni degli obblighi.

Tale documento é stato redatto in base alle informazioni contenute nel D.L. 127/2021, nel DPCM del 12
ottobre 2021 e nelle Faq rese disponibili nel sito istituzionale www.governo.it .

1. Incaricati all’Accertamento

Gli “incaricati dell'accertamento e della contestazione delle violazioni degli obblighi del green pass” (nel
seguito: Incaricati dell’Accertamento”) sono nominati dal Datore di Lavoro (modulo M02 Nomina Incaricato
Accertamento), e ricevono le informazioni necessarie sulle procedure da adottare.

In tale veste, gli Incaricati dell’Accertamento rispondono direttamente ed unicamente al Datore di Lavoro, a
prescindere da ogni altra funzione e dipendenza gerarchica.

2. Verifiche

Il personale aziendale & informato sui contenuti del “DECRETO-LEGGE 21 settembre 2021, n. 127” attraverso
il presente documento e attraverso la “MO01 Informativa Green Pass”, che viene affissa agliingressi della sede
e/o comunque portata a conoscenza dei lavoratori.

| lavoratori sprovvisti di smartphone o tablet potranno esibire il “QR CODE” in forma cartacea avendo cura di
conservare correttamente il documento onde evitare che sia illeggibile.

La verifica potra essere eseguita a campione su almeno il 20% del personale con criterio di rotazione.

2.1 Verifica del personale dipendente e dei collaboratori che accedono alla sede aziendale

La verifica del possesso del green pass viene condotta dagli Incaricati del’Accertamento al momento
dell'ingresso di ogni lavoratore; non & necessario ripetere la verifica in caso di uscita e successivo rientro in
azienda del lavoratore, nell’'ambito del medesimo turno lavorativo.

! salvo ulteriori proroghe
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2.2 Verifica del personale di imprese esterne che accede alla sede aziendale

La verifica del possesso del green pass viene condotta dagli incaricati, con le medesime modalita viste al
punto precedente per i dipendenti e collaboratori. In questo caso, inoltre, gli Incaricati dell’Accertamento
possono richiedere al personale esterno un documento di identita valido, per riscontro dei dati del green
pass.

2.3 Verifica del personale dipendente e dei collaboratori che prendono servizio presso cantieri efo
all’esterno della sede

Per le attivita che necessitano di essere svolte presso cantieri esterni e/o all’esterno della sede, sulla base del
fatto che tali attivita necessitano di programmazione potra essere richiesto il QR code ai lavoratori con
I'anticipo strettamente necessario e comunque non superiore alle 48 ore.

3. Modalita di esecuzione della verifica

La postazione di controllo & allestita presso I'ingresso dell’azienda.

Ai lavoratori e al Datore di Lavoro & fatto divieto di accedere ai luoghi di lavoro senza avere completato il
controllo in ingresso con esito positivo; qualora la postazione di controllo non sia presidiata al momento del
loro arrivo, devono contattare 'Incaricato dell’Accertamento ed attendere all'ingresso.

Nei pressi della postazione di controllo devono essere disponibili:
e un flacone di gel disinfettante per le mani
e lasegnaletica informativa per coloro che si apprestano ad accedere

La verifica di validita del green pass viene eseguita tramite 'APP “Verifica C19” installata sul dispositivo
dell'Incaricato dell’Accertamento; I'attivita di verifica non comportera in alcun caso la raccolta dei dati
dell’intestatario in qualunque forma (salvo quelli strettamente necessari allapplicazione delle misure
previste dalla normativa vigente).

L'incaricato alle verifiche deve indossare una mascherina almeno del tipo chirurgico ed eseguire il controllo
avendo cura di mantenersi a distanza di sicurezza dalla persona controllata.
Il lavoratore in procinto di essere controllato deve:
e indossare la mascherina protettiva, anche se si trova all’esterno
e mantenere la distanza di sicurezza da altre persone, nel caso in cui si formi una fila
e sottoporsi ai controlli di routine previsti dal Protocollo di prevenzione diffusione del coronavirus in
essere in azienda
e visualizzare in anticipo il “QR Code” corrispondente al green pass sul proprio dispositivo smartphone
o tablet ed esibirlo all'Incaricato, facilitando per quanto possibile 'operazione e avendo cura di
rimanere a distanza di sicurezza; il lavoratore pud anche consegnare il dispositivo all'Incaricato,
avendo cura poi di disinfettarlo
e ['uso del certificato green pass cartaceo é sconsigliato perché risulta spesso di difficile lettura

L'Incaricato deve inquadrare il QR Code e attendere I'esito della verifica.
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In caso di esito negativo del controllo, il lavoratore o altra persona soggetta non pud accedere al luogo di
lavoro; qualora ritenga che cid dipenda da un’anomalia del sistema di comunicazione, potra eseguire
nuovamente il controllo, e accedere una volta risolto I'inconveniente.
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Possibili risultati del controllo con la APP “Verifica C19”

3.1 Lavoratori esenti

I lavoratori esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea certificazione medica, devono presentare
tale documentazione all’azienda, eventualmente anche a mezzo e-mail. In tal caso 'azienda & autorizzata a
trattenere il dato relativo all'eventuale periodo di validita della certificazione. L'Incaricato dell’ Accertamento
ha accesso all'elenco dei lavoratori esentati, che non sottoporra al controllo in ingresso per tutta la durata di
validita del certificato.

3.2 Green pass non leggibile
Nel caso in cui il lavoratore presenti un green pass non leggibile, non puo essere ammesso al luogo di lavoro.
Dovra pertanto risolvere tale inconveniente e ripresentarsi al controllo in ingresso.

3.3 Anomalie del sistema di controllo

Qualora si verifichino delle anomalie gravi del sistema di controllo (hardware o software) che ne impediscono
il regolare funzionamento, I'Incaricato dell’Accertamento deve comunicare la circostanza al Datore di Lavoro
ed attivarsi per la soluzione del problema.

In tale circostanza sara consentito I'accesso dei lavoratori, i quali saranno sottoposti al controllo una volta
ripristinata la funzionalita del sistema.

3.4 Registrazioni

In caso di esito positivo del controllo non si effettuera alcuna registrazione nominativa, ma solo il numero
delle persone verificate, mentre sara registrato I'eventuale esito negativo al fine di documentare I'assenza
del lavoratore (mod M03).
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L'identificazione nominativa si rende necessaria solo per i lavoratori con green pass/certificato di esenzione
non valido.

4. Assenza o mancata validita del green pass

| lavoratori che comunichino di non essere in possesso della certificazione verde COVID-18, o che risultino
privi della predetta certificazione al momento dell’accesso al luogo di lavoro, sono sospesi dalla prestazione
lavorativa, al fine di tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori nel luogo di lavoro, e, in 0gni caso, senza
conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del rapporto di lavoro. Per il periodo di sospensione
non sono dovuti la retribuzione né altro compenso o emolumento, comungue denominato.

La sospensione & comunicata immediatamente al lavoratore interessato ed & efficace fino alla presentazione
della certificazione verde COVID-19 e, comunque, non oltre il 31 dicembre 20217, termine di cessazione dello
stato di emergenza (salvo ulteriori proroghe).

Per le imprese con meno di quindici dipendenti, dopo il quinto giorno di mancata presentazione della
predetta certificazione, il datore di lavoro pud sospendere il lavoratore per la durata corrispondente a quella
del contratto di lavoro stipulato per la sostituzione, comunque per un periodo non superiore a dieci giorni, e
non oltre il predetto termine del 31 dicembre 20212

Resta inteso che il lavoratore che sia conoscenza del fatto di non essere in possesso della certificazione verde
valida (o di certificato di esenzione valido), nell'ottica della leale collaborazione con I'azienda dovra
comunicare per tempo tale situazione al Datore di Lavoro, in modo che possano essere intraprese idonee
misure organizzative tese a minimizzare I'impatto che la sua assenza pud comportare sull’efficienza
complessiva.

L'accesso del personale nei luoghi di lavoro in violazione degli obblighi relativi al green pass, & punito con la
sanzione da € 600 a e € 1.500; inoltre il lavoratore & soggetto alle conseguenze disciplinari previste dal
contratto di lavoro applicabile.

5. Allegati

MO1 - Informativa Green Pass
MO2 - Nomina Incaricato Accertamento
MO3 - Scheda Controllo Green Pass
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